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INFO COVID-19 : COMPRENDRE VOTRE SALAIRE

L’Urssaf et les pouvoirs publics ont mis en place une mesure
exceptionnelle d’indemnisation des heures prévues non travaillées
(calculées comme des heures d’absences) par les assistants
maternels et les garde d’enfants au cours du mois de mars. Cette
mesure d’accompagnement est désormais opérationnelle et le
formulaire d’indemnisation exceptionnelle accessible.

Pajemploi s’associe au message des pouvoirs publics en faveur de
la solidarité nationale.

Les parents employeurs qui le peuvent sont invités a déclarer et a
verser l'intégralit¢ de la rémunération du mois de mars a leur
salarie, méme si toutes les heures déclarées n’ont pas été
effectuées. lIs bénéficieront a ce titre du crédit d’impot.

Si les parents employeurs ne peuvent pas assumer le colt des
heures non effectuées (ou heures d’absence dans le cas des
salaires mensualisés), ils peuvent bénéficier de la mesure
exceptionnelle d’indemnisation.

Dans ce cadre, la procédure a suivre est la suivante :

L’employeur déclare sur son compte Pajemploi les heures
réellement effectuées tenant compte des heures d’absences.

Si le salaire de I’assistant maternel ou de la garde d’enfant
est mensualisé, le parent employeur réunis les informations
suivantes :

Le salaire net tenant compte des heures d’absence

Salaire mensualisé - [(salaire mensualisé xNb d’heures
d’absence) + Nb d’heures qui auraient di étre effectuées] =
montant a verser a votre salarié.

Le nombre de jour d’activités (jours réellement travaillés en mars

Le nombre d’heures réellement effectuées tenant compte du salaire
mensualisé

Exemple :

Lucie garde Ia fille de Sophie, Mahee, 7 h par jour a raison
de 4 jours par semaine (lundi, mardi, jeudi et vendredi).

Son taux horaire net est de 3 €. Son salaire mensualise net
est de 280.00 €/mois.

En mars 2020, Lucie a garde Mahee 6 jours au lieu des 18
jours de garde prévus ce mois-ci.

Le salaire net a verser tenant compte des heures d’absence:

280.00 € - [(280.00 € x (12 jours non travaillés x
7h))/ (18 jours prévus x 7h)] =93.33 €

Le nombre de jours d’activité : 6 jours réellement travaillés

Le nombre d’heures : 93.33 €/ 3 euros net de I’heure = 31,11 heures
(inscrire 31).

hi it verser aLuci
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Un service des Urssaf

Une fois cette premiéere déclaration effectuée, I'’employeur
procéde a la déclaration des heures prévues et non effectuées
par son salarié au cours du mois de mars. Il complétele
formulaire de demande d’indemnisation exceptionnelle en
veillant & compléter avec soin toutes les zones de saisies.
Attention, une fois enregistré, la demande d’indemnisation ne
pourra étre ni modifié, ni annulé.

Les heures prévues et non effectuées: nombre jours non
travaillés en mars x nombre d’heures d’accueil par jour prévu au
contrat

Le montant correspondant a ces heures : salaire mensualisé- le
salaire net tenant compte des heures d’absences (celui déclaré
et versé en étape 1)

Le formulaire calcule automatiquement le montant de
I'indemnisation a hauteur de 80 % des heures non travaillées a
verser au salarié

Exemple :Sophie déclare dans un second temps I'indemnisation
exceptionnelle, correspondant a 80% des heures non effectuées
(ou heures d’absence). Elle indique dans le formulaire :

Les heures prévues et non effectuées: 12 jours non
travaillés x 7h d’accueil par jour prévu au contrat

Le montant correspondant a ces heures : salaire mensualisé
(280 €)-le salaire net tenant compte des heures d’absences
(93,33 €) =186.67€

Le formulaire calcule automatiquement le montant de
I'indemnisation a hauteur de 80 % des heures non travaillées :
186,67 x 0,8 = 149,33 €

Au total, au titre des heures réalisées et non réalisées, Sophie
devra verser la somme totale de 242.67 € (93.33 € + 149.34 €).
Elle sera remboursée par Pajemploi de 149,33 €

En plus de cette indemnité a hauteur de 80% du montant net des
heures prévues et non travaillées, I’employeur peut faire le
choix de verser les 20 % complémentaires de la rémunération
sous la forme d’un don solidaire. Ce montant ne sera pas
soumis a prélévement.

Exemple : Sophie peut décider de verser les 20 % restant, en
plus des 242,67 €. Soit 38 euros.

Ce qu’il faut savoir:
Le parent employeur est remboursé du montant de I'indemnité

L’indemnité n’est pas éligible aucrédit d’impét pour 'emploi
d'un salarié a domicile et ne bénéficie pas d’une prise en charge
au titre du CMG,

Le montant versé n’est pas soumis aux prélévements sociaux
employeur et salarié,

L’indemnité versée figurera sur la déclaration d’impét sur les
revenus du salarié.

Pour plus d’informations sur la mesure d’indemnisation,
consultez notre tutoriel ajouter le lien

En aucun cas les parents employeurs ne peuvent choisir de
déclarer I'intégralité de la rémunération de leur salarié et profiter
ensuite du remboursement a 80% du montant des heures non
travaillées par leur salarié. Les demandes d’indemnisation
présentant ces anomalies seront identifiées et les
remboursements bloqués par Pajemploi.

Source : Pajemploi
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wonenfant.fr Vous accompagner dans votre vie de parent

DEVENIR PARENTS ELEVER SON ENFANT

UNE VIDEO REALISEE PAR LES ASSMATS

Les assistantes maternelles du Relais petite
enfance du SEEB - Syndicat d’étude de l'est
bisontin - ont réalisé un court métrage sur leur

métier.

Ce projet valorise le beau métier des assistantes
maternelles. Vous allez entendre leur
témoignage et les observer avec les enfants
dans leur quotidien, a travers des scénes de vie,
de jeux... et constater le lien fort qui peut se
créer entre I'enfant et I'assistante maternelle ; Et
parfois aussi celui se nouant avec les parents.
Nous gardons trés peu de souvenirs avant 3 ans
et pourtant cette période de la vie est décisive
dans la construction dun individu. Les
assistantes  maternelles sont de vrais
professionnelles de la petite enfance, elles sont
la pour répondre aux besoins des enfants et les
aider a devenir des étres épanouis, ouverts sur
le monde et acteurs de leur vie.

Vidéo disponible ici : https://www.youtube.com/
watch?v=12xXjQny-9k

SE REFERENCER SUR MONENFANT.FR
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ACCOMPAGNER SON UN CHANGEMENT DANS LA
ADOLESCENT FAMILLE
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5, assistants matemels, > 8
relais assistants » Estimer la Prestation d'accuell du conseiller me contacte
nels leune enfant (Paje)

ler le coit en créche > Je fais une demande en ligne, un

régulierement communiquer leurs nombres de
places disponibles aux Allocations familiales,
afin d’alimenter un site a destination des parents.

Ce site web est un outil qui vous permet d’étre
visible par les parents en recherche d’'un mode
de garde. Vous pouvez dans un premier temps
vous référencer simplement en indiquant le
nombre de places que votre agrément vous
permet d’accueillir. Vous pouvez également vous
approprier cette interface comme un réel outil de
recherche d’emploi pour mettre en avant vos

compétences.

En effet, vous pouvez indiquer vos formations
continues suivies, si vous proposez des activités
Montessori, si vous cuisinez vous-mémes les
petits plats, si vous proposez aux enfants que
vous accueillez des balades en nature, si vous
privilégiez la poussette et la marche plutdt que
les trajets en voiture, etc. Un éventail de
possibles s’'offre a vous avec a la clé une facon
de valoriser votre pratique professionnelle
personnelle. C’est simple, rapide et gratuit.

1. connectez-vous sur la page d'accueil
prefessionnelle du site monenfant.fr, rubrique
« J# suis un assistant maternel =

2. Cliquez sur « Vous n'etes pas encore habilité »
puis sur « Demander votre habilitation »

o Vious ées déija habilibe 7

< Wous n'Bles pas encaore habilite ¥

o eaten de yolre comgte &0t en deus siape

Etape 1: faiee une demande dhabel Sation qul vous
pmeeliva de receeoar un sode de valdshon

DEMANDER WITRE HABILITATIOH

Exape 2 : vabider voine habifiaton of créod soine compie
race au code de valdaton gy

WALIDER WOTRE HABILITATION

3. Complétez le formulaire (nom, prénom, code
postal), puis vérifiez que le profil qui 2'affiche est
bien le votre

4. vous allez recevoir un code de validation (par
sms, mail ou courrier). Cliquez sur « Valider votre
habilitation » &t saisizsez le code recu

5. Vous choisirez alors un identifiant (adresse
mail) et un mot de passe de connexion a votre
espace professionnel

—»  Vous pouvez compléter votre profil sur
monenfant.fr


https://www.youtube.com/watch?v=12xXjQny-9k
https://www.youtube.com/watch?v=12xXjQny-9k

VOS CONGES A LA LOUPE

Quelle est la différence entre l'acquisition et la prise de
congés ? Que signifie la période de référence ? Afin
d’éclaircir ce méli-mélo d’informations a I'approche du
calcul annuel des congés, on vous en dit plus sur la
méthodologie.

L’ACQUISITION

Il faut savoir que vos congés s’acquiérent sur une période
de référence du ler juin de 'année au 31 mai de 'année
suivante (article R 3141-3 du code du travail, applicable aux
assistantes matemelles). Durant cette année d’acquisition,
votre parentemployeur ne vous verse aucune part
financiere de congés payés. Cette part sera calculée
courant mai de I'année suivante afin de vous étre versée
début juin avec votre salaire de mai. Vous allez acquérir 2.5
jours de congés par périodes de 4 semaines travaillées ou
aprées un mois de travail effectif. Les arréts de travail ne
peuvent étre considérés comme du travail effectif. En
revanche, les périodes de congés comptent comme du
travail. Ainsi, sivous débutez un contrat le 1er février, vous
avez travaillé 4 mois jusqu’en mai et vous avez acquis 4
mois x 2.5 jours de congés = 10 jours au total. Ainsi, 10
jours des prochaines périodes de vacances que vous
prendrez l'année suivante, a partir du ler juin, seront
payés. Les autres jours que vous prendrez seront sans
solde la 1ére année seulement. En effet, la 2nde année,
vous aurez travaillé du ler juin au 31 mai de lannée
suivante et acquis 30 jours de congés payés.

LA REMUNERATION

En cas de mensualisation sur une année complete, les
congés payés sont rémunérés lorsqu’ils sont pris et cette
rémunération se substitue au salaire de base.

Dans le cas d’'une année incomplete, la part des congés
payés s’ajoute au salaire mensuel de base. Elle peut se
faire selon différentes modalités au choix : en une seule
fois en juin, au moment de la prise principale des congés,
au 12éme chaque mois (la part est donc divisée par 12
pour que votre parent-employeur vous la verse chaque
mois segmentée—attention, dans ce cas, vous faites crédit
a votre parent-employeur), ou au fur et a mesure de la
prise des congés.

LE CALCUL

Deux méthodes de calcul s’opérent et la solution la plus
avantageuse est a retenir, selon la Convention Collective
des assistants Matemels et du Parent-Employeur. Afin
d’obtenir une information a jour dans un cadre légal,
rapprochez-vous de votre RAM. Vous pouvez vous reporter
aux fiches de la Direction Départementale du Travail
consultables sur http://bourgogne-
franchecomte.direccte.gouv.fr/ASSISTANTESMATERNELLES
-FICHES-PRATIQUES . Parlez-en a vos parents-employeurs
ou transmettez-leur ce journal !

LA PRISE DES CONGES

Au terme de chaque période d’acquisition des congés
payés, un calcul doit étre effectué afin de déterminer le
nombre de jours de congés acquis. La prise des congés
acquis s’effectue a partir du ler maide I'année en cours.

Selon la Convention Collective des Assistants Maternels et
des Parents Employeurs de 2004, vous ne pouvez prendre
des congés par anticipation, sans les avoir acquis. Ou, si la
situation vient a se présenter, il s’agira d’un congé sans
solde.

Source image : Dynamique-mag.com
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CA S’EST PASSE AU RELA

Votre Relais s’anime au fil des

saisons :
- En automne, avec Balades

- d’hier et d’aujourd’hui,
- A PEpiphanie, pour peindre
des couronnes,
- A Noél, avec la Médiathéque
de Champagney,

., - Pour Carnaval, a la salle des
associations de Champagney.




GRAINES DE BIENVEILLANCE

enrage UNE ROUE DES EMOTIONS
i Lk s POUR FAMILIARISER LES

sens quand tu incompris

— ENFANTS AU LANGAGE DES
T EMOTIONS

COLERE

Prendre le temps de nommer nos émotions
en famille présente plusieurs avantages :

e prendre du recul vis-a-vis de I’émotion

e prendre en charge I'émotion (ex:
s’isoler, sortir, chanter, respirer
profondément...)

e partager |'état émotionnel du moment
avec les autres (et des clés pour
décoder notre humeur)

e donneraux autres une chance
d’adapter leur comportement si
nécessaire (ex : proposer un massage,
se teniral’écart...)

On pourra afficher le tableau des émotions sur le frigo pour que chacun puisse y avoir recours ety
indique son émotion du moment.

On pourra engager des conversations autour des émotions avec les enfants : leur raconter les
situations dans-lesquelles nous avons nous-mémes ressenti telle ou telle émotion puis leur demander
en quelle circonstance ils les ont ressenties eux aussi. Il s’agit de s’assurer que les enfants en ont bien
compris le sens pour pouvoir s’approprier I'outil en temps voulu.

Puis, on pourra introduire cet outil en posant des questions sur les émotions en général, en dehors des
moments de “crise”, par exemples : te souviens-tu d’'un momentou tu as ressenti de la colére ? qu’as-tu
ressenti dans ton corps ? de quoi aurais-tu eu besoin ? qui peut écouter ta colére ?

Roue disponibleici : h

6 6


https://apprendreaeduquer.fr/wp-content/uploads/2019/06/tableau-des-%C3%A9motions-enfants.pdf

BRICO

SENSORIEL EN FOLIE !

5
s

Source images : lecturesetreveriespourtoutpetits.com / blog-parents.fr / little-gabchou.com /

Nous continuons notre chemin du « f ait proposer directement ou les scotcher aux
maison » pour les tout-petits avec un theme fenétres pour jouer avec la lumiére et I'effet
gu’ils apprécient particulierement : le sensoriel.  transparent.
Inspirés de la pédagogie Montessori, les
bouteilles et sacs sensoriels sont parfaits pour Une autre variante : remplir ces sacs avec du
éveiller leurs sens : I'ouie, la vue mais aussile  sable et tracer une route au feutre indélébile .
toucher. Voici de quoi explorer par la Vous pouvez ensuite scotcher ce sac surune
manipulation ! table et mettre a disposition des enfants des
voiturettes qu’ils manipuleront sur la route. Un
Munissez-vous de petites bouteilles de la méme vrai jeu d’enfant a fabriquer et a moindre colt!
taille que vous remplirez de grelots, de gravier,
de pompons colorés, d’eau avec du colorant de
différentes couleurs, de billes, de sable, et de
tout ce qui vous passe par la téte. Le but réside
aussi dans la personnalisation de ces jeux
d’éveil.

Vous pouvez également créer une variante en
remplacant les bouteilles par des sacs
congélation zippés. Les enfants peuvent ainsi
les manipuler et sentir le volume des éléments
placés a l'intérieur. Vous pouvez ensuite leur




LE COIN
DES INFOS

VOTRE SITUATION CHANGE
Numeéro de téléphone, déménagement,

places disponibles (un enfant arrive ou part
de chez vous) ... Vous avez obligation de
prévenir la DSSP de Vesoul (par courrier)
a I'adresse suivante :

Direction de la Solidarité et de la Santé
Publique

Place du 11°™ chasseur

70006 VESOUL Cedex

Pensez également a prévenir votre RAM
pour nous prévenir de votre suspension
voire arrét d’activité. Vous pouvez nous
contacter par téléphone au 03 84 23 18 79
ou nous rencontrer au Relais.

LA SORTIE D’ETE DU RAM

Rendez-vous en sandales, chapeau et
lunettes de soleil le jeudi 2 juillet a partir
de 9h30 pour la sortie de fin d’année du
- RAM . N'oubliez pas
votre pique-nique ! Vous
pouvez déja vous
inscrire .Nous vous
communiquerons le lieu
prochainement.

LES DOUDOUS NOUNOUS AVEC LE RAM !

Cette gazette trimestrielle est envoyée

gratuitement a tous les assistants
maternels de la CCRC.

Vous et vos parents-employeurs peuvent
la retrouver au Relais et sur le site:

www.ccrc70.fr

La Médiathéque se joint a votre Relais
pour raconter des
S Lictoi .
. 1. histoires aux petits que
vous accueillez. Notez
les dates :

- Les mercredis a la
Médiatheque a partir de
9h30 : 27 mai etle 17 juin.
. Les vendredis au RAM de

Champagney a partirde 9nh30 : 15 mai
et 19 juin.

aF

Compte tenu de l'actualité ces dates sont
susceptibles d’étre reportées ou
annulées.

FORMATION CONTINUE SST COMPLET MARS
2020

Une dizaine de vos collégues avaient émises le
souhait de participer a une formation continue SST.
Cette formation a eu lieu début mars et a été délivrée
par 'organisme Pazzapa. Nous vous rappelons que si
vous étes intéressées par une thématique n'hésitez
pas a vous rapprocher de votre Relais

Champagney — 15 Grande Rue

Ronchamp —14 place du 14 juillet

Permanences administratives
13h30 a 17h

Lundiet jeudide 8h a 11h30 et de

Mardi8h a 11h30
Mercredi et vendredide 13h30 a 17h

Mardide 13h30a 17h

Temps d’animation

(sur inscription)

Mercredide 9h a 11h
Vendredide 9a 11h

Mardide 9 a 11h




